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FICHE DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

Nom :  

  

Prénom :  

  

Date de naissance : 
(aaaa-mm-jr) 

 

  

Adresse : 

(numéro, rue, appartement, 
ville, province, code postal) 

 

 

 

  

Téléphone 
résidentiel : 
(y compris le code régional) 

 

  

Téléphone au travail :  
(y compris le code régional) 

 Poste :  

  

Téléphone cellulaire :  
(y compris le code régional) 

 

  

Courrier électronique :  
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RENSEIGNEMENTS ET CONSIGNES 

Qu’est-ce qu’une fiche descriptive? 

La fiche descriptive est un outil d’autoévaluation qui vous permet de faire l’inventaire de vos acquis au 
regard des compétences d’un programme d’études donné et d’entreprendre une démarche de 
reconnaissance.  

La fiche descriptive vous permet : 

− de vous situer par rapport aux éléments de la compétence ou du regroupement de compétences; 

− de vous préparer à l’entrevue de validation. 

De plus, elle permet à la personne responsable de la reconnaissance des acquis et des compétences 
et aux spécialistes de contenu de préparer l’entrevue de validation prévue dans la démarche de 
reconnaissance. 

  

Comment remplir une fiche descriptive? 

1. Lisez attentivement l’information sur la compétence ou sur le regroupement de compétences. 

2. Cochez la case qui correspond le mieux à votre réponse pour chaque phrase de la description de 
la compétence ou des compétences du regroupement : 

 

J’AI LES ACQUIS 

Oui En partie Non 

 

 Oui : Si vous êtes capable d’accomplir ce qui est décrit. 

 En partie : Si vous êtes capable d’accomplir une partie de ce qui est décrit. 

 Non : Si vous n’êtes pas capable d’accomplir ce qui est décrit. 

 

3. En vous référant à vos expériences personnelles et professionnelles, répondez à la consigne qui 
suit la description de la compétence ou du regroupement de compétences. 
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044X – ANALYSER LA FONCTION DE TRAVAIL 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur  
la compétence 

Connaître les rôles et responsabilités ainsi que les attitudes et comportements liés 
à la fonction de technicienne ou de technicien juridique. 

 

Description de la compétence 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

044X-1 Relever les principales tâches d’une technicienne ou d’un 
technicien juridique selon les différents contextes de travail. 

   

044X-2 Reconnaître les habiletés et les attitudes requises dans 
l’exécution des principales tâches d’une technicienne ou d’un 
technicien juridique. 

   

 
Décrivez une situation concrète et précise où vous avez dû mettre en œuvre la compétence. 
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REGROUPEMENT A : GESTION EFFICACE DES DOSSIERS ET DU TRAVAIL AVEC LES OUTILS 
INFORMATIQUES 
0453 – EFFECTUER LE SUIVI DES DOSSIERS 
045A – GÉRER SON TRAVAIL 
044Y – UTILISER LES LOGICIELS D’APPLICATION COURANTE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE 
 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Effectuer le suivi et la conservation (de l’ouverture à l’archivage) des dossiers 
en utilisant une base de données interne, en démontrant une gestion du temps 
efficace et en élaborant des outils pertinents. 

 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

0453-1 Pour l’organisation du travail à effectuer à l’intérieur d’un 
dossier :  

   

 • Déterminer la nature, le type de procédure et les choix en 
regard de l’évolution de chaque dossier; 

   

 • Planifier ses tâches, son temps et ses priorités en fonction 
des dossiers à traiter; 

   

 • Répartir le travail entre les membres de l’équipe;    

 • Effectuer des notes de suivi.    

0453-2 Pour la gestion d’un agenda pour tous les dossiers en fonction 
du protocole sur le déroulement de l’instance ou autres 
exigences propres à chaque dossier : 

   

 • Inscrire les dates à l’agenda pour le suivi;    

 • Établir les tâches préalables aux dates prévues au 
protocole ou ailleurs. 

   

0453-3 Établir un système de classement des dossiers actifs et 
archivés. 

   

0453-4 Organiser les procédures et les documents à l’intérieur d’un 
dossier. 

   

045A-1 Tenir à jour une feuille de temps avec le résumé du travail 
exécuté. 

   

045A-2 Identifier ses capacités, ses limites et les mesures permettant 
d’améliorer son rendement. 
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REGROUPEMENT A : GESTION EFFICACE DES DOSSIERS ET DU TRAVAIL AVEC LES OUTILS 
INFORMATIQUES 
0453 – EFFECTUER LE SUIVI DES DOSSIERS 
045A – GÉRER SON TRAVAIL 
044Y – UTILISER LES LOGICIELS D’APPLICATION COURANTE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE 
 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Effectuer le suivi et la conservation (de l’ouverture à l’archivage) des dossiers 
en utilisant une base de données interne, en démontrant une gestion du temps 
efficace et en élaborant des outils pertinents. 

 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

044Y-1 Construire une base de données avec les fonctions de base 
d’un logiciel de gestion d’études juridiques. 

   

044Y-2 Mettre à jour une base de données.    

044Y-31 Utiliser le courrier électronique.    

 
Décrivez une situation concrète et précise où vous avez dû mettre en œuvre les compétences du 
regroupement. 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
1 La compétence 044Y comporte quatre éléments; l’élément 044Y-4 est évalué dans le regroupement E. 
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REGROUPEMENT B : DÉMARCHE D’UNE RECHERCHE JURIDIQUE, PRÉSENTATION 
DES RÉSULTATS DE RECHERCHE ET GESTION D’UN CENTRE DE DOCUMENTATION 
JURIDIQUE 
0450 – INTERPRÉTER UN TEXTE LÉGISLATIF 
0451 – ANALYSER DES DÉCISIONS JUDICIAIRES OU ADMINISTRATIVES 
045D – EFFECTUER UNE RECHERCHE JURIDIQUE 
044Z – GÉRER UN CENTRE DE DOCUMENTATION JURIDIQUE 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Gérer un centre de documentation juridique. 
Répondre à un questionnement juridique à partir de textes de loi et de décisions 
judiciaires et être en mesure d’expliquer sa démarche et de présenter ses 
résultats. 

 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

Sous la responsabilité de la professionnelle ou du professionnel, à partir d’une demande et 
en utilisant un poste informatisé : 

045D-1 Pour l’analyse d’une demande de recherche :    

 • Récolter l’information;    

 • Examiner ces éléments d’information;    

 • Dresser la liste des liens entre les faits et le droit;    

 • Respecter les consignes de départ et le temps alloué.    

045D-2 Pour la récupération de l’information juridique :    

 • Déterminer les sources de référence nécessaires à 
l’obtention de l’information incluant les banques de 
données informatisées et les recherches antérieures; 

   

 • Repérer les textes législatifs, les ouvrages de doctrine et 
la jurisprudence; 

   

 • Établir un ordre de consultation des sources.    

045D-3 Hiérarchiser les autorités analysées en fonction de leur poids 
dans l’ensemble de la littérature juridique. 

   

0450-1 Appliquer la procédure de mise à jour d’un texte législatif après 
vérification de la mise en vigueur. 

   

0450-2 Identifier les règles d’interprétation.    

0450-3 Reconnaître l’intention du législateur et l’objet du texte.    
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REGROUPEMENT B : DÉMARCHE D’UNE RECHERCHE JURIDIQUE, PRÉSENTATION 
DES RÉSULTATS DE RECHERCHE ET GESTION D’UN CENTRE DE DOCUMENTATION 
JURIDIQUE 
0450 – INTERPRÉTER UN TEXTE LÉGISLATIF 
0451 – ANALYSER DES DÉCISIONS JUDICIAIRES OU ADMINISTRATIVES 
045D – EFFECTUER UNE RECHERCHE JURIDIQUE 
044Z – GÉRER UN CENTRE DE DOCUMENTATION JURIDIQUE 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Gérer un centre de documentation juridique. 
Répondre à un questionnement juridique à partir de textes de loi et de décisions 
judiciaires et être en mesure d’expliquer sa démarche et de présenter ses 
résultats. 

 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

Sous la responsabilité de la professionnelle ou du professionnel, à partir d’une demande et 
en utilisant un poste informatisé : 

0450-4 Se repérer dans un texte législatif.    

0450-5 Reconnaître les principes de droit du texte législatif, les règles 
d’exception et les obligations créées. 

   

0450-6 Pour la reconnaissance des conditions d’application d’un texte 
législatif : 

   

 • Interpréter le texte de loi;    

 • Évaluer les cas d’application visés par le texte;    

 • Reconnaître les dispositions d’ordre public.    

0450-72 Pour l’identification des principes généraux de droit de 
l’ensemble de la législation québécoise et fédérale :  

   

 • Reconnaître les principes généraux propres à chacun des 
domaines de droit; 

   

 • Évaluer l’impact d’un texte législatif dans l’ensemble de la 
législation québécoise et fédérale. 

   

0451-1 Reconnaître le recours visé et les questions en litige.    

0451-2 Relever les éléments constituant le ratio decidendi (fondement 
de la décision). 

   

 
 
2 La compétence 0450 comporte huit éléments; l’élément 0450-8 est évalué avec la compétence 045B. 
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REGROUPEMENT B : DÉMARCHE D’UNE RECHERCHE JURIDIQUE, PRÉSENTATION 
DES RÉSULTATS DE RECHERCHE ET GESTION D’UN CENTRE DE DOCUMENTATION 
JURIDIQUE 
0450 – INTERPRÉTER UN TEXTE LÉGISLATIF 
0451 – ANALYSER DES DÉCISIONS JUDICIAIRES OU ADMINISTRATIVES 
045D – EFFECTUER UNE RECHERCHE JURIDIQUE 
044Z – GÉRER UN CENTRE DE DOCUMENTATION JURIDIQUE 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Gérer un centre de documentation juridique. 
Répondre à un questionnement juridique à partir de textes de loi et de décisions 
judiciaires et être en mesure d’expliquer sa démarche et de présenter ses 
résultats. 

 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

Sous la responsabilité de la professionnelle ou du professionnel, à partir d’une demande et 
en utilisant un poste informatisé : 

0451-3 Repérer les principes de droit de la décision selon leur 
importance. 

   

0451-4 Pour l’analyse d’une décision rendue par un tribunal dans 
l’ensemble de la jurisprudence : 

   

 • Repérer les décisions rendues sur le sujet de droit en 
cause selon les différents courants jurisprudentiels; 

   

 • Comprendre les décisions rendues en langue anglaise;    

 • Évaluer l’importance des décisions analysées.    

0451-5 Présenter les résultats de l’analyse par écrit.    

0457-43 Pour la rédaction d’un projet d’écrit extrajudiciaire (ex. : grille 
d’analyse, notes de service, rapport de recherche, projet 
d’opinion juridique, résumé de recherche, notes et autorités et 
projet de lettre) : 

   

 • Répondre à la problématique juridique en considération de 
l’acte ou du fait juridique générateur de droit; 

   

 • Formuler des conclusions compatibles avec le processus 
de raisonnement. 

   

044Z-1 Sélectionner les publications et outils de référence.    

 
 
3 La compétence 0457 comporte quatre éléments; les éléments 0457-1 à 3 sont évalués dans le regroupement E. 
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REGROUPEMENT B : DÉMARCHE D’UNE RECHERCHE JURIDIQUE, PRÉSENTATION 
DES RÉSULTATS DE RECHERCHE ET GESTION D’UN CENTRE DE DOCUMENTATION 
JURIDIQUE 
0450 – INTERPRÉTER UN TEXTE LÉGISLATIF 
0451 – ANALYSER DES DÉCISIONS JUDICIAIRES OU ADMINISTRATIVES 
045D – EFFECTUER UNE RECHERCHE JURIDIQUE 
044Z – GÉRER UN CENTRE DE DOCUMENTATION JURIDIQUE 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Gérer un centre de documentation juridique. 
Répondre à un questionnement juridique à partir de textes de loi et de décisions 
judiciaires et être en mesure d’expliquer sa démarche et de présenter ses 
résultats. 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

Sous la responsabilité de la professionnelle ou du professionnel, à partir d’une demande et 
en utilisant un poste informatisé : 

044Z-2 Sélectionner les informations à conserver, colliger et 
transmettre selon les normes et les méthodes établies. 

044Z-3 Établir un classement par hiérarchisation des sources. 

044Z-4 Mettre à jour la documentation. 

Décrivez une situation concrète et précise où vous avez dû mettre en œuvre les compétences du 
regroupement. 
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REGROUPEMENT C : RÉDACTION ET APPLICATION DES RÈGLES DE PREUVE ET 

DE PROCÉDURES JUDICIAIRES ET ADMINISTRATIVES 

0452 – APPLIQUER DES RÈGLES DE PROCÉDURE JUDICIAIRES ET ADMINISTRATIVES 

0456 – RÉDIGER DES PROJETS DE PROCÉDURE  

045E – PRÉPARER LA PREUVE POUR UN PROCÈS 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Préparer des procédures et la preuve en conformité avec les règles judiciaires 
et administratives applicables. 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

0452-1 Pour l’identification de tous les recours possibles relativement 
à l’exercice d’un droit : 

• Distinguer les différents recours en droit civil, commercial,
social, pénal, administratif et constitutionnel ainsi qu’en
droit du travail;

• Sélectionner les recours correspondant à la situation.

0452-2 Pour l’analyse des conditions d’exercice de chacun des 
recours identifiés : 

• Déterminer les conditions d’exercice des recours;

• Choisir le recours s’appliquant à l’exercice précis d’un
droit;

• Vérifier la présence d’éléments répondant aux conditions
d’exercice selon les faits au dossier.

0452-3 Pour le repérage des exigences procédurales du recours 
choisi : 

• Déterminer le tribunal devant lequel le recours devrait être
exercé;

• Appliquer les conditions de forme reliées à l’exercice du
recours et les délais.

0456-1 Pour l’analyse d’un dossier : 

• Colliger les documents nécessaires à l’aide de réseaux
d’information;

• Vérifier l’information recueillie.
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REGROUPEMENT C : RÉDACTION ET APPLICATION DES RÈGLES DE PREUVE ET 

DE PROCÉDURES JUDICIAIRES ET ADMINISTRATIVES 

0452 – APPLIQUER DES RÈGLES DE PROCÉDURE JUDICIAIRES ET ADMINISTRATIVES 

0456 – RÉDIGER DES PROJETS DE PROCÉDURE  

045E – PRÉPARER LA PREUVE POUR UN PROCÈS 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Préparer des procédures et la preuve en conformité avec les règles judiciaires 
et administratives applicables. 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

0456-2 Organiser les éléments d’information recueillis. 

0456-3 Identifier les documents auxquels fait référence la procédure. 

0456-4 Choisir la forme procédurale. 

0456-5 Pour la rédaction d’un projet de procédure civile : 

• Reconnaître les particularités de la rédaction de
procédures civiles;

• Formuler la demande et ses conclusions recherchées.

0456-6 Pour la rédaction d’un projet de procédure administrative : 

• Inscrire l’information demandée au formulaire;

• Appliquer les règles de rédaction propres à ce type de
procédure;

• Produire les annexes exigées.

045E-1 Inventorier les moyens de preuve lors de l’analyse d’un 
dossier litigieux. 

045E-2 Pour la détermination de la preuve nécessaire à l’exercice 
d’un droit ou d’une défense : 

• Reconnaître la théorie de cause;

• Appliquer les règles relatives au droit de la preuve pour
chacune des parties.

045E-3 Classer les preuves pour consultation lors du procès. 
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REGROUPEMENT C : RÉDACTION ET APPLICATION DES RÈGLES DE PREUVE ET 

DE PROCÉDURES JUDICIAIRES ET ADMINISTRATIVES 

0452 – APPLIQUER DES RÈGLES DE PROCÉDURE JUDICIAIRES ET ADMINISTRATIVES 

0456 – RÉDIGER DES PROJETS DE PROCÉDURE  

045E – PRÉPARER LA PREUVE POUR UN PROCÈS 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Préparer des procédures et la preuve en conformité avec les règles judiciaires 
et administratives applicables. 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

045E-4 Conserver les preuves au dossier. 

045E-5 Pour l’analyse des documents relatifs à la preuve : 

• Évaluer la prépondérance de chacun des éléments de
preuve disponibles;

• Respecter les règles de procédure pour la production et le
dépôt de la preuve documentaire.

Décrivez une situation concrète et précise où vous avez dû mettre en œuvre les compétences du 
regroupement. 
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REGROUPEMENT D : COMMUNICATION ET COMPORTEMENT PROFESSIONNEL 
0454 – COMMUNIQUER ET INTERAGIR EN MILIEU DE TRAVAIL 
0458 – ADOPTER UN COMPORTEMENT PROFESSIONNEL 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Agir de façon professionnelle et éthique tant dans les communications que dans 
les interactions à l’interne et à l’externe. 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

Dans des situations représentatives des différents milieux de travail : 

0454-1 Pour la transmission et la réception de l’information : 

• Utiliser les techniques de reformulation, de reflet et de
répétition;

• Respecter les politiques internes ainsi que les règles
d’éthique professionnelle et de déontologie incluant la
confidentialité.

0454-2 Pour interagir et échanger avec des personnes à l’interne : 

• Démontrer de la maîtrise de soi et de l’assurance;

• Démontrer de la réceptivité et de l’ouverture aux propos
d’autrui.

0454-3 Réagir à une situation difficile et imprévue après l’évaluation 
de celle-ci. 

0458-1 Pour la présentation d’une image professionnelle à l’externe : 

• Respecter les décisions prises par un tribunal;

• Respecter les limites de sa fonction.

0458-2 En relation avec ses collègues et ses supérieurs : 

• Démontrer de l’autonomie, de l’initiative, de la
collaboration et le sens des responsabilités face aux
attentes de l’employeur;

• Référer à la personne en autorité toute situation
susceptible de causer un préjudice.
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REGROUPEMENT D : COMMUNICATION ET COMPORTEMENT PROFESSIONNEL 
0454 – COMMUNIQUER ET INTERAGIR EN MILIEU DE TRAVAIL 
0458 – ADOPTER UN COMPORTEMENT PROFESSIONNEL 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Agir de façon professionnelle et éthique tant dans les communications que dans 
les interactions à l’interne et à l’externe. 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

Dans des situations représentatives des différents milieux de travail : 

0458-3 Pour l’évaluation de sa conduite professionnelle : 

• Identifier les comportements professionnels appropriés et
non appropriés et leurs conséquences;

• Prendre les moyens pour l’amélioration de ses attitudes et
de ses comportements professionnels.

Décrivez une situation concrète et précise où vous avez dû mettre en œuvre les compétences du 
regroupement. 
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REGROUPEMENT E : RÉDACTION D’UN ACTE JURIDIQUE 
0455 – TRADUIRE UNE SITUATION DE FAIT EN PROBLÉMATIQUE JURIDIQUE 
0457 – RÉDIGER DES PROJETS D’ACTE 
 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Analyser les faits d’une problématique juridique et rédiger les projets d’acte à 
l’aide de logiciels. 

 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

À l’aide de textes législatifs, d’ouvrages de doctrine et de jurisprudence et de modèles de 
contrats nommés : 

0457-1 Pour la préparation de projets de contrat :    

 • Analyser la demande et les besoins du client;    

 • Recueillir l’information nécessaire dans le cadre du 
mandat confié.    

0455-1 Repérer des faits juridiques liés à la situation. 
   

0455-2 Établir les liens entre les faits sélectionnés et les règles de 
droit applicables.    

0455-3 Déterminer le domaine de droit applicable. 
   

0455-4 Formuler une problématique propice à l’exploration de 
différentes solutions juridiques.    

0457-2 Pour la détermination du type d’écrit à rédiger :    

 • Appliquer les règles de droit substantif à la problématique 
juridique; 

   

 • Déterminer les particularités et les exigences du type 
d’écrit; 

   

 • Distinguer les règles supplétives des règles d’ordre public.    
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REGROUPEMENT E : RÉDACTION D’UN ACTE JURIDIQUE 
0455 – TRADUIRE UNE SITUATION DE FAIT EN PROBLÉMATIQUE JURIDIQUE 
0457 – RÉDIGER DES PROJETS D’ACTE 
 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur le 
regroupement de 
compétences 

Analyser les faits d’une problématique juridique et rédiger les projets d’acte à 
l’aide de logiciels. 

 

Description du regroupement de compétences 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

À l’aide de textes législatifs, d’ouvrages de doctrine et de jurisprudence et de modèles de 
contrats nommés : 

0457-34 Pour la rédaction d’un projet de contrat :    

 • Identifier les particularités de la rédaction des différents 
types de contrats; 

   

 • Préparer les clauses du contrat selon les règles de fond et 
de forme; 

   

 • Prévoir les droits et obligations des parties incluant 
l’adaptation des règles supplétives. 

   

044Y-45 Saisir un texte à l’aide de logiciels de traitement de texte, en 
utilisant des outils de mise en forme et d’aide à la rédaction. 

   

 
Décrivez une situation concrète et précise où vous avez dû mettre en œuvre les compétences du 
regroupement. 

 

 

 

 

 

 

 
 
4 La compétence 0457 comporte quatre éléments; l’élément 0457-4 est évalué dans le regroupement B. 
5  La compétence 044Y comporte quatre éléments; les éléments 044Y-1, 044Y-2 et 044Y-3 sont évalués dans le 

regroupement A. 
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0459 – METTRE À EXÉCUTION DES DÉCISIONS DE JUSTICE 
 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur  
la compétence 

Procéder à une saisie-exécution. 
Procéder à l’exécution forcée d’un jugement en conformité avec les règles de 
procédure applicables jusqu’à l’obtention de la mainlevée en faveur du débiteur. 

 
 

Description de la compétence 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

À partir d’un jugement et de demandes d’exécution :  

0459-1 Pour la signification d’un acte de procédure :    

 • Vérifier la conformité des documents selon les règles de 
procédure applicables;    

 • Planifier l’ordonnancement des vacations.     

0459-2 Pour l’exécution forcée d’une décision judiciaire incluant l’état de 
collocation et la remise : 

   

 • Appliquer les règles de procédure d’exécution après 
l’examen de la demande;    

 • Organiser les tâches à effectuer et les ressources matérielles 
et humaines; 

   

 • Utiliser les mesures de sécurité liées aux lieux, aux biens en 
cause et aux personnes présentes. 

   

0459-3 Pour la rédaction de l’information contenue dans un procès-
verbal : 

   

 • Connaître les informations exigées par la loi;    

 • Décrire l’information des biens en vue de leur 
individualisation. 

   

0459-4 Pour la vente de biens :    

 • Appliquer les règles de procédure relatives aux différents 
types de ventes selon les délais légaux;  

   

 • Planifier les tâches à effectuer;    

 • Rédiger les procédures.    
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0459 – METTRE À EXÉCUTION DES DÉCISIONS DE JUSTICE 
 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur  
la compétence 

Procéder à une saisie-exécution. 
Procéder à l’exécution forcée d’un jugement en conformité avec les règles de 
procédure applicables jusqu’à l’obtention de la mainlevée en faveur du débiteur. 

 
 

Description de la compétence 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

À partir d’un jugement et de demandes d’exécution :  

0459-5 Pour le calcul des frais :    

 • Appliquer les tarifs prescrits par la loi;    

 • Compiler les coûts reliés à l’exécution forcée d’un jugement 
(état des frais). 

   

 
Décrivez une situation concrète et précise où vous avez dû mettre en œuvre la compétence. 
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045B – ASSURER L’ÉVOLUTION D’UN DOSSIER DANS LE SYSTÈME JUDICIAIRE PÉNAL 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur  
la compétence 

Expliquer et justifier les étapes du cheminement d’un dossier dans les systèmes 
judiciaires pénaux québécois et canadien. 

 

Description de la compétence 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

À partir de la législation criminelle et pénale :  

0450-86 Relever les éléments constitutifs d’une infraction pénale.    

045B-1 Pour le traitement des dossiers à l’intérieur d’un greffe pénal :    

 • Identifier les étapes selon la nature du dossier pénal soumis 
en tenant compte des règles de procédure, des différents 
intervenants, des ordonnances de la cour et des délais 
légaux; 

   

 • Préparer la procédure ou le formulaire.     

045B-2 Pour la gestion des dossiers dans une salle de cour :    

 • Rédiger un procès-verbal en matière pénale;    

 • Établir les liens entre les règles de procédure pénales et les 
faits ou les procédures d’un dossier judiciaire.    

045B-3 Pour l’exercice d’un pouvoir judiciaire (ex. : juge de paix 
fonctionnaire): 

   

 • Appliquer les notions de droit;    

 • Assurer le respect des exigences légales dans les limites du 
pouvoir dévolu par la loi. 

   

 
Décrivez une situation concrète et précise où vous avez dû mettre en œuvre la compétence. 

 

 

 

 
 
6 La compétence 0450 comporte huit éléments; les éléments 0450-1 à 0450-7 sont évalués dans le regroupement B. 
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045C – EXAMINER DES TITRES 

FICHE DESCRIPTIVE 

AUTOÉVALUATION 

Information sur  
la compétence 

Utiliser les registres publics en droit mobilier et immobilier afin de publier et 
d’identifier des actes ainsi que de détecter les irrégularités ou droits affectant les 
titres. 

 

Description de la compétence 

J’AI LES ACQUIS 

Oui 
En 

partie 
Non 

À partir d’une demande de la professionnelle ou du professionnel et à l’aide d’un poste de 
travail informatisé :  

045C-1 Pour l’obtention de l’information nécessaire à l’examen des 
titres : 

   

 • Préciser le mandat;    

 • Identifier le nom et les coordonnées du propriétaire et le 
numéro de lot et du cadastre de l’immeuble.    

045C-2 Pour l’analyse des données du registre foncier :    

 • Utiliser des réseaux informatisés (ex. : rôles d’évaluation 
foncière et registre foncier);    

 • Repérer les actes formant la chaîne de titres et les liens entre 
ceux-ci.    

045C-3 Pour la sélection des actes constituant la chaîne de titres :    

 • Évaluer l’effet juridique d’un acte sur la chaîne de titres;    

 • Vérifier la concordance des lots à partir des plans.    

045C-4 Procéder à l’examen des actes et à l’évaluation des 
conséquences de ceux-ci.    

045C-5 Préparer des actes en vue de la publication de l’inscription des 
droits au registre foncier.    

045C-6 Analyser des inscriptions au registre des droits mobiliers.    
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Décrivez une situation concrète et précise où vous avez dû mettre en œuvre la compétence. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

education.gouv.qc.ca 


	Nom: 
	Prénom: 
	Date naissance: 
	Adresse: 
	Tel: 
	 résidence: 
	 travail: 
	 cell: 

	Poste: 
	Courriel: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box12: Off
	Check Box160: Off
	Check Box161: Off
	Check Box162: Off
	Check Box163: Off
	Check Box166: Off
	Check Box164: Off
	Check Box167: Off
	Check Box165: Off
	Check Box168: Off
	Check Box700: Off
	Check Box703: Off
	Check Box701: Off
	Check Box704: Off
	Check Box702: Off
	Check Box705: Off
	Check Box706: Off
	Check Box707: Off
	Check Box708: Off
	Check Box709: Off
	Check Box712: Off
	Check Box710: Off
	Check Box713: Off
	Check Box711: Off
	Check Box714: Off
	Check Box169: Off
	Check Box172: Off
	Check Box170: Off
	Check Box173: Off
	Check Box171: Off
	Check Box174: Off
	Check Box175: Off
	Check Box176: Off
	Check Box177: Off
	Check Box178: Off
	Check Box179: Off
	Check Box180: Off
	Check Box181: Off
	Check Box182: Off
	Check Box183: Off
	Check Box283: Off
	Check Box286: Off
	Check Box289: Off
	Check Box284: Off
	Check Box287: Off
	Check Box290: Off
	Check Box285: Off
	Check Box288: Off
	Check Box291: Off
	Check Box292: Off
	Check Box295: Off
	Check Box406: Off
	Check Box409: Off
	Check Box293: Off
	Check Box294: Off
	Check Box296: Off
	Check Box407: Off
	Check Box410: Off
	Check Box297: Off
	Check Box408: Off
	Check Box411: Off
	Check Box412: Off
	Check Box124: Off
	Check Box413: Off
	Check Box125: Off
	Check Box414: Off
	Check Box126: Off
	Check Box128: Off
	Check Box127: Off
	Check Box129: Off
	Check Box130: Off
	Check Box322: Off
	Check Box325: Off
	Check Box131: Off
	Check Box323: Off
	Check Box326: Off
	Check Box132: Off
	Check Box324: Off
	Check Box327: Off
	Check Box328: Off
	Check Box329: Off
	Check Box330: Off
	Check Box331: Off
	Check Box442: Off
	Check Box445: Off
	Check Box332: Off
	Check Box443: Off
	Check Box446: Off
	Check Box333: Off
	Check Box444: Off
	Check Box447: Off
	Check Box448: Off
	Check Box449: Off
	Check Box450: Off
	Check Box451: Off
	Check Box452: Off
	Check Box453: Off
	Check Box454: Off
	Check Box455: Off
	Check Box456: Off
	Check Box457: Off
	Check Box458: Off
	Check Box459: Off
	Check Box460: Off
	Check Box461: Off
	Check Box462: Off
	Check Box463: Off
	Check Box464: Off
	Check Box465: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box19: Off
	Check Box17: Off
	Check Box20: Off
	Check Box18: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box67: Off
	Check Box23: Off
	Check Box68: Off
	Check Box24: Off
	Check Box69: Off
	Check Box70: Off
	Check Box71: Off
	Check Box72: Off
	Check Box73: Off
	Check Box74: Off
	Check Box75: Off
	Check Box112: Off
	Check Box113: Off
	Check Box114: Off
	Check Box115: Off
	Check Box118: Off
	Check Box116: Off
	Check Box119: Off
	Check Box117: Off
	Check Box120: Off
	Check Box121: Off
	Check Box394: Off
	Check Box122: Off
	Check Box395: Off
	Check Box123: Off
	Check Box396: Off
	Check Box397: Off
	Check Box398: Off
	Check Box399: Off
	Check Box400: Off
	Check Box401: Off
	Check Box402: Off
	Check Box403: Off
	Check Box404: Off
	Check Box405: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	Check Box31: Off
	Check Box34: Off
	Check Box37: Off
	Check Box32: Off
	Check Box35: Off
	Check Box38: Off
	Check Box33: Off
	Check Box36: Off
	Check Box39: Off
	Check Box40: Off
	Check Box41: Off
	Check Box42: Off
	Check Box43: Off
	Check Box44: Off
	Check Box45: Off
	Check Box46: Off
	Check Box49: Off
	Check Box47: Off
	Check Box50: Off
	Check Box48: Off
	Check Box51: Off
	Check Box52: Off
	Check Box53: Off
	Check Box54: Off
	Check Box55: Off
	Check Box58: Off
	Check Box56: Off
	Check Box59: Off
	Check Box57: Off
	Check Box60: Off
	Check Box61: Off
	Check Box64: Off
	Check Box184: Off
	Check Box62: Off
	Check Box65: Off
	Check Box185: Off
	Check Box63: Off
	Check Box66: Off
	Check Box186: Off
	Check Box187: Off
	Check Box188: Off
	Check Box189: Off
	Check Box190: Off
	Check Box191: Off
	Check Box192: Off
	Check Box193: Off
	Check Box196: Off
	Check Box194: Off
	Check Box197: Off
	Check Box195: Off
	Check Box198: Off
	Check Box199: Off
	Check Box200: Off
	Check Box201: Off
	Check Box202: Off
	Check Box203: Off
	Check Box204: Off
	Check Box205: Off
	Check Box206: Off
	Check Box207: Off
	Check Box259: Off
	Check Box260: Off
	Check Box261: Off
	Check Box262: Off
	Check Box263: Off
	Check Box264: Off
	Check Box265: Off
	Check Box266: Off
	Check Box267: Off
	Check Box268: Off
	Check Box269: Off
	Check Box270: Off
	Check Box271: Off
	Check Box272: Off
	Check Box273: Off
	Check Box274: Off
	Check Box277: Off
	Check Box280: Off
	Check Box298: Off
	Check Box301: Off
	Check Box304: Off
	Check Box275: Off
	Check Box278: Off
	Check Box281: Off
	Check Box299: Off
	Check Box302: Off
	Check Box305: Off
	Check Box276: Off
	Check Box279: Off
	Check Box282: Off
	Check Box300: Off
	Check Box303: Off
	Check Box306: Off
	Check Box307: Off
	Check Box310: Off
	Check Box308: Off
	Check Box311: Off
	Check Box309: Off
	Check Box312: Off
	Check Box313: Off
	Check Box314: Off
	Check Box315: Off
	Check Box316: Off
	Check Box317: Off
	Check Box318: Off
	Check Box319: Off
	Check Box320: Off
	Check Box321: Off
	Check Box208: Off
	Check Box209: Off
	Check Box210: Off
	Check Box211: Off
	Check Box212: Off
	Check Box213: Off
	Check Box214: Off
	Check Box215: Off
	Check Box216: Off
	Check Box217: Off
	Check Box218: Off
	Check Box219: Off
	Check Box220: Off
	Check Box221: Off
	Check Box222: Off
	Check Box223: Off
	Check Box226: Off
	Check Box224: Off
	Check Box227: Off
	Check Box225: Off
	Check Box228: Off
	Check Box229: Off
	Check Box230: Off
	Check Box231: Off
	Check Box232: Off
	Check Box233: Off
	Check Box234: Off
	Check Box235: Off
	Check Box236: Off
	Check Box237: Off
	Check Box238: Off
	Check Box239: Off
	Check Box240: Off
	Check Box241: Off
	Check Box242: Off
	Check Box243: Off
	Check Box244: Off
	Check Box245: Off
	Check Box246: Off
	Check Box247: Off
	Check Box248: Off
	Check Box249: Off
	Check Box250: Off
	Check Box251: Off
	Check Box252: Off
	Check Box253: Off
	Check Box254: Off
	Check Box255: Off
	Check Box256: Off
	Check Box257: Off
	Check Box258: Off
	Check Box343: Off
	Check Box344: Off
	Check Box345: Off
	Check Box346: Off
	Check Box347: Off
	Check Box348: Off
	Check Box349: Off
	Check Box350: Off
	Check Box351: Off
	Check Box352: Off
	Check Box355: Off
	Check Box358: Off
	Check Box361: Off
	Check Box353: Off
	Check Box356: Off
	Check Box359: Off
	Check Box362: Off
	Check Box354: Off
	Check Box357: Off
	Check Box360: Off
	Check Box363: Off
	Check Box364: Off
	Check Box367: Off
	Check Box370: Off
	Check Box373: Off
	Check Box365: Off
	Check Box368: Off
	Check Box371: Off
	Check Box374: Off
	Check Box366: Off
	Check Box369: Off
	Check Box372: Off
	Check Box375: Off
	Check Box376: Off
	Check Box377: Off
	Check Box378: Off
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text17: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 


